
Dasar Hak Asasi Manusia Kumpulan Isuzu 

Kami, Kumpulan Isuzu, sedang berusaha untuk menyelesaikan pelbagai isu sosial melalui aktiviti 

perniagaan kami untuk merealisasikan TUJUAN, VISI, dan MISI yang ditetapkan dalam sistem 

falsafah pengurusan kami "ISUZU ID". 

Kami percaya bahawa asas aktiviti ini adalah untuk menghormati hak asasi setiap individu. 

Berdasarkan norma antarabangsa yang berkaitan dengan hak asasi manusia, kami akan 

memenuhi tanggungjawab kami untuk menghormati hak asasi manusia dengan memupuk 

budaya korporat yang menghormati hak asasi manusia dan menggalakkan inisiatif untuk 

menghormati hak asasi manusia dalam semua aktiviti perniagaan. 

 

"Dasar Hak Asasi Manusia Kumpulan Isuzu (selepas ini dirujuk sebagai "Dasar")" telah 

diluluskan oleh Lembaga Pengarah Isuzu Motors. 

 

Subjek 

1. Polisi ini terpakai kepada semua eksekutif, pekerja dan pekerja sementara (selepas ini 

dirujuk sebagai "eksekutif dan pekerja") yang terlibat dalam perniagaan Kumpulan Isuzu. 

2. Kami mengharapkan rakan perniagaan kami memahami dan menyokong dasar ini. 

 

Pematuhan dengan norma antarabangsa, undang-undang, norma kumpulan, dll. 

1. Kami akan menunaikan tanggungjawab kami untuk menghormati hak asasi manusia dengan 

tidak melanggar hak asasi manusia dan dengan menangani sebarang kesan negatif terhadap 

hak asasi manusia yang berkaitan dengan aktiviti perniagaan kami. 

2. Kami menyokong dan menghormati norma antarabangsa yang berkaitan dengan hak asasi 

manusia (seperti "Rang Undang-undang Hak Asasi Manusia Antarabangsa", "Deklarasi 

Pertubuhan Buruh Antarabangsa mengenai Prinsip dan Hak Asas di Tempat Kerja" oleh 

International Labour Organization, dan "Prinsip Panduan Pertubuhan Bangsa-Bangsa 

Bersatu mengenai Perniagaan dan Hak Asasi Manusia" oleh UN) melaksanakan inisiatif 

secara aktif berdasarkan piawaian ini. 

3. Kami akan mematuhi undang-undang dan peraturan negara atau wilayah tempat kami 

menjalankan aktiviti perniagaan. Apabila norma antarabangsa yang berkaitan dengan hak 

asasi manusia bercanggah dengan keperluan undang-undang dan peraturan, kami akan 

mencari cara untuk menghormati hak asasi manusia yang diiktiraf di peringkat 

antarabangsa sambil mematuhi undang-undang dan peraturan. 

 

Sistem promosi hak asasi manusia dan usaha wajar hak asasi manusia 

1. Kami akan mewujudkan sistem untuk menggalakkan penghormatan terhadap hak asasi 



manusia dalam aktiviti perniagaan kami secara sistematik dan berterusan, dan akan 

berusaha untuk menyelesaikan isu hak asasi manusia secara aktif. 

2. Kami telah mewujudkan satu siri mekanisme (usaha wajar hak asasi manusia) untuk 

memahami, menilai, mencegah dan mengurangkan kesan negatif terhadap hak asasi 

manusia, dan untuk mengesahkan dan menambah baik keberkesanan usaha kami, dan kami 

terus melaksanakan mekanisme ini. 

3. Kami akan mengambil langkah untuk mencegah kesan negatif terhadap hak asasi manusia, 

dan jika didapati bahawa aktiviti perniagaan kami sebenarnya telah menyebabkan atau 

menyumbang kepada kesan negatif, kami akan segera mengambil tindakan untuk 

membetulkan dan memberikan bantuan melalui prosedur yang sesuai. 

4. Kami akan terus membangunkan pelbagai titik hubungan untuk kakitangan Kumpulan 

melaporkan dan membincangkan kebimbangan mengenai hak asasi manusia. Untuk 

memahami dan bertindak balas terhadap kebimbangan hak asasi manusia pihak 

berkepentingan kami tepat pada masanya, kami akan mengusahakan mekanisme pelaporan 

dan pengendalian aduan yang berkesan. 

 

Pendidikan 

Kami akan terus menyediakan latihan yang sesuai kepada eksekutif dan pekerja kami supaya 

mereka akan bertindak mengikut dasar ini sepanjang semua aktiviti perniagaan kami. 

 

Dialog dan perundingan/pendedahan maklumat 

1. Mengenai siri inisiatif di bawah dasar ini, kami akan menggunakan kepakaran hak asasi 

manusia luar yang bebas dan terus terlibat dalam dialog dan perundingan dengan pihak 

berkepentingan yang berkaitan. 

2. Kami akan sentiasa mendedahkan maklumat tentang kandungan dan hasil usaha kami 

untuk menghormati hak asasi manusia. 
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