
Lampiran Kebijakan Hak Asasi Manusia Grup Isuzu 

 

[Masalah Hak Asasi Manusia yang diutamakan] 

1. Larangan diskriminasi 

Kami menghormati keberagaman dan tidak mentoleransi diskriminasi dalam bentuk apa pun 

seperti diskriminasi terkait kebangsaan, ras, etnis, usia, jenis kelamin, agama, disabilitas, 

orientasi seksual, identitas gender, dll. 

2. Larangan terhadap perlakuan yang tidak manusiawi 

Kami tidak mentoleransi perlakuan yang tidak manusiawi, seperti segala bentuk pelecehan terkait 

kehamilan, persalinan, cuti mengasuh anak, dan juga pelecehan seksual maupun pelecehan 

kekuasaan. 

3. Larangan mempekerjakan anak dibawah umur 

Kami tidak akan mempekerjakan anak-anak yang usianya belum mencapai umur yang diizinkan 

untuk bekerja seperti yang ditetapkan oleh hukum di masing-masing negara dan wilayah. Selain 

itu, kami tidak akan mempekerjakan pekerja di bawah umur untuk melakukan pekerjaan yang 

berbahaya. 

4. Larangan kerja paksa 

Kami menjamin bahwa semua pekerjaan bersifat tanpa paksaan dan karyawan dengan bebas 

dapat mengundurkan diri serta kami tidak mentoleransi kerja paksa. 

5. Dialog dan konsultasi dengan karyawan 

Kami akan berkonsultasi dan berdialog dengan perwakilan karyawan maupun karyawan secara 

baik, dan kami menghormati kebebasan berserikat dan hak untuk berunding bersama karyawan 

berdasarkan hukum di masing-masing negara dan wilayah. Selain itu, kami tidak akan 

mengintimidasi atau melakukan tindakan pembalasan terhadap perwakilan serikat pekerja atau 

anggotanya yang menggunakan hak-hak tersebut. 


