
Kebijakan Hak Asasi Manusia Grup Isuzu 

Dalam rangka mewujudkan tujuan (PURPOSE), visi (VISION), dan misi (MISSION) yang tertuang 

dalam filosofi manajemen “ISUZU ID”, kami Grup Isuzu, akan terus berupaya menyelesaikan 

berbagai masalah sosial melalui kegiatan bisnis kami. 

Kami percaya bahwa pondasi dari kegiatan ini adalah penghormatan terhadap hak asasi setiap manusia. 

Kami akan memenuhi tanggung jawab kami untuk menghormati hak asasi manusia dengan 

berlandaskan pada peraturan internasional terkait hak asasi manusia serta mengembangkan budaya 

perusahaan yang menghormati hak asasi manusia dan mendukung upaya untuk menghormati hak asasi 

manusia di seluruh kegiatan bisnis kami. 

 

“Kebijakan Hak Asasi Manusia Grup Isuzu (selanjutnya disebut sebagai “Kebijakan ini”)” telah 

ditetapkan dalam rapat Dewan Direksi Isuzu Motors. 

 

Ruang Lingkup 

1. Kebijakan ini berlaku bagi seluruh pejabat eksekutif, karyawan, dan karyawan Outsourcing 

(selanjutnya disebut sebagai “pejabat eksekutif dan karyawan dan karyawan”) yang terlibat 

dalam kegiatan bisnis Grup Isuzu. 

2. Kami mengharapkan dukungan serta pengertian dari para pelanggan dan mitra bisnis kami 

terhadap kebijakan ini. 

 

Kepatuhan terhadap Peraturan Internasional, Hukum, Peraturan Grup, dll. 

1. Kami akan memenuhi tanggung jawab kami untuk menghormati hak asasi manusia dengan tidak 

melanggar hak asasi manusia dan dengan mengatasi segala dampak negative terhadap hak asasi 

manusia yang terkait dengan kegiatan bisnis kami. 

2. Kami mendukung dan menghormati peraturan internasional yang berkaitan dengan hak asasi 

manusia (seperti “Undang-Undang Internasional tentang Hak Asasi Manusia”, “Deklarasi 

Prinsip-Prinsip Dasar dan Hak Asasi Manusia di Tempat Kerja” Organisasi Buruh Internasional, 

dan “Prinsip Panduan tentang Bisnis dan Hak Asasi Manusia” PBB, dll.) dan secara aktif 

melakukan upaya yang berlandaskan peraturan-peraturan tersebut. 

3. Kami mematuhi undang-undang dan peraturan di negara atau wilayah tempat kami menjalankan 

kegiatan bisnis. Apabila bertentangan dengan peraturan internasional dan hal-hal yang ditetapkan 

dalam hukum terkait hak asasi manusia, maka kami akan tetap menghormati hak asasi manusia 

yang diakui secara internasional dengan tetap mematuhi hukum. 

 

Sistem Promosi Hak Asasi Manusia dan Uji Tuntas Hak Asasi Manusia 

1. Didalam menjalankan kegiatan bisnis, kami akan membangun sistem untuk mengedepankan 



penghormatan terhadap hak asasi manusia secara terencana dan berkelanjutan serta secara aktif 

dan berupaya menyelesaikan permasalahan-permasalahan terkait hak asasi manusia. 

2. Kami telah membuat serangkaian mekanisme (uji tuntas hak asasi manusia) untuk memverifikasi 

dan memperbaiki tindakan-tindakan yang kami lakukan untuk memahami, mengevaluasi, 

mencegah, dan mengurangi dampak negatif terhadap hak asasi manusia, dan kami menjalankan 

mekanisme ini secara berkelanjutan. 

3. Kami akan mengambil langkah-langkah untuk mencegah dampak negative terhadap hak asasi 

manusia dan apabila dipastikan bahwa kegiatan bisnis kami benar-benar menimbulkan atau 

berdampak negative terhadap hak asasi manusia, maka kami akan segera mengambil tindakan 

perbaikan dan memberi bantuan melalui prosedur yang sesuai. 

4. Kami akan terus menambah berbagai fasilitas bagi karyawan di Grup Isuzu sebagai tempat untuk 

melaporkan dan mendiskusikan tentang kekhawatiran terkait hak asasi manusia. Untuk 

memahami dan menanggapi kekawatiran terhadap hak asasi manusia para pemangku 

kepentingan secara tepat waktu, kami akan berupaya menerapkan mekanisme pelaporan dan 

penanganan pengaduan yang efektif. 

 

Pelatihan 

Kami akan terus memberikan pelatihan yang sesuai kepada pejabat eksekutif dan karyawan kami 

sehingga mereka akan bertindak sesuai dengan kebijakan ini di seluruh kegiatan bisnis kami. 

 

Dialog dan Konsultasi/Publikasi Informasi 

1. Mengenai serangkaian mekanisme kebijakan ini, kami akan memanfaatkan ilmu pengetahuan 

khusus terkait hak asasi manusia yang berasal dari pihak luar yang independen dan secara 

berkelanjutan akan melakukan dialog dan konsultasi dengan pemangku kepentingan terkait. 

2. Kami secara rutin akan mempublikasikan informasi tentang isi dan hasil dari upaya kami untuk 

menghormati hak asasi manusia. 

Ditetapkan pada tanggal 25 Februari 2022 

Diperbarui pada tanggal 22 Desember 2023 
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