
 

 

इसुज़ु समूह मानवा धकार नी त 

हम, इसुज़ु समूह, अपने नगम दशन (कॉप रेट फलॉसोफ ) “इसुज़ ुआईडी" म नधा रत उ दे य, ि टकोण और ल य 
को साकार करन ेके लए अपनी यावसा यक ग त व धय  के मा यम से व भ न सामािजक मु द  के समाधान पर 
काम कर रहे ह। 

हमारा मानना है क इस ग त व ध का आधार येक यि त के मानवा धकार  का स मान है। 

अंतरा य मानवा धकार मानदंड  के अनु प, हम मानवा धकार  के त स मान क  सं कृ त को बढ़ावा देकर और 
अपनी यावसा यक ग त व धय  म मानवा धकार  के स धातं  को कायम रखते हुए मानवा धकार  का स मान       

करने के अपने दा य व को पूरा करन ेके लए तब ध ह। 

इसुजु समूह क  मानवा धकार नी त (त प चात इस े"यह नी त" के प म संद भत कया गया) को इसुज़ु मोटस के 
नदेशक मंडल वारा अनुमो दत कया गया। 

लाग ूकरन ेका       दायरा- 

1. यह नी त इसुज़ ुसमूह के यवसाय म लग ेसभी अ धका रय , कमचा रय  और अ थायी मक  (त प चात 
अ धका रय  और कमचा रय  के प म संद भत) पर लाग ूहोती है। 

2. हम इस नी त को अपन े यापा रक एवं यावसा यक भागीदार  के साथ साझा करते ह और उ मीद करते ह क 
व ेइसके स धातं  को समझग ेऔर इसका समथन करगे। 

अंतरा य मानदंड , कानून  एवं व नयम  और इसुजु समूह क  आचार सं हता का पालन- 
 
1. हम मानवा धकार  के हनन को अनदेखा न करके और अपनी यावसा यक ग त व धय  स ेजुड़े मानवा धकार  पर 

पड़ने वाल ेनकारा मक भाव  पर उ चत त या देकर, मानवा धकार  का स मान करन ेक  अपनी िज मेदार  
को पूरा करने के लए तब ध ह। 

2. हम अंतररा य मानवा धकार मानदंड  (मानवा धकार  के अंतररा य वधेयक, काय थल पर मौ लक स धातं  
और अ धकार  पर अंतररा य म संगठन क  घोषणा, यापार और मानवा धकार  पर संयु त रा  के मागदशक 
स धातं  स हत) का समथन और स मान करग ेऔर स य प स ेइन मानदंड  के अनुसार पहल करगे।  

3. हम उन देश  और े  के कानून  और व नयम  का पालन करग ेिजनम हम यवसाय करते ह। ऐस ेमामल  म 
जहां अंतररा य मानवा धकार मानदंड  और थानीय कानून  और व नयम  के म य तकूलता है, हम थानीय 
कानून  और व नयम  का अनुपालन करते हुए अंतररा य तर पर मा यता ा त मानवा धकार  का पालन 
करने क  प ध त का पता लगाएंगे। 

 
मानवा धकार बंधन णाल  और मानवा धकार स यक् त  परता ( यू ड लजस)- 
 



 

 

1. हम अपनी सभी यावसा यक ग त व धय  म मानवा धकार  के त स मान को व धपूवक और लगातार बढ़ावा 
देने और मानवा धकार  स ेसंबं धत मु द  का स य प से समाधान करने के लए एक णाल  लाग ूकरगे। 

2. हम मानवा धकार  पर नकारा मक भाव क  पहचान करने, मू यांकन करन,े रोकने और कम करने क  याए ं
(मानवा धकार स यक् त  परता / यू ड लजस) वक सत करगे और इसम सुधार करने के लए इसक  भावशीलता 
का लगातार आकलन करगे। 

3. हम मानवा धकार  पर नकारा मक भाव  को स य प स े रोकगे। इसके अलावा, य द हमार  कसी भी 
यावसा यक ग त व ध के कारण ऐसे नकारा मक भाव पड़न ेया योगदान देने क  पुि ट होती है, तो हम ऐसी 
ि थ त को सुधारने और उसके उपचार के लए तुरंत उ चत उपाय करगे। 

4. हम इसुजु समूह के कमचा रय  को आगे आने और मानवा धकार  के बारे म अपनी सम याओं को य त करने 
के व भ न मा यम दान करगे। मानवा धकार  के संबंध म हतधारक  क  सम याओं को समय पर पहचानने 
और उनका समाधान करन ेके लए, हम एक भावी सूचना और शकायत बंधन णाल  था पत करगे। 

श ा- 
 
यह सु नि चत करने के लए क हम अपने यवसाय संचालन म जो कायकलाप करते ह वह इस नी त के अनु प 
है, हम अपन ेअ धका रय  और कमचा रय  को लगातार उ चत श ण और श ा दान करगे। 

संवाद एव ंचचा/सूचना कट करण- 
 
1. संबं धत हतधारक  के साथ संवाद और चचा बनाए रखने के      अ त र त, हम इस नी त म नधा रत या 

शु  करते समय वतं  और बाहर  वशेष  वारा साझा कए गए मानवा धकार  क  जानकार  का लाभ उठाएंगे। 
2. हम नय मत प स ेअपने मानवा धकार यास  के ववरण और प रणाम  क  जानकार  देते रहगे। 

 

25 फरवर , 2022 था पत 

22 दसंबर, 2023 को संशो धत 

 

इसुज़ ुमोटस ल मटेड 

             त न ध नदेशक, अ य  और सीओओ  

                                 शसंुके मनामी 

 


